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1. SCOPUL PROCEDURII

Proiectul POCA 151134 este complementar cu obiectivele de dezvoltare locala stabilite prin
intermediul strategiilor si politicilor locale, de imbunatatire a conditiilor de trai ale cetatenilor prin
proiecte de natura sociala finantate prin POCU 2014-2020 si din fonduri proprii destinate asistentei
sociale si limitarii fenomenului saraciei la nivel national, prin proiecte de infrastructura locala
finantate prin POR 2014-2020 si proiecte de dezvoltare informationala a institutiei publice din
POC 2014-2020.

Toate UAT-urile isi reactualizeaza strategiile de dezvoltare in conformitate cu Strategia 2030. In
concordanta cu propunerile cu Obiectiv tematic 11 al POCA, Agenda 2030 pentru Dezvoltare
durabila, isi propune “Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile,

a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru toti”.

Solicitantul face parte din categoria de beneficiari eligibili, fiind ONG. ONG-ul nostru detine
personal pregatit, cu expertiza in implementarea proiectelor, dar si in gestionarea problemelor din
sfera domeniilor precum: dezvoltare comunitara, ocupare, organizare si dezvoltare comunitara etc.
In situatia unor retrageri a personalului angajat in proiect, organizatia are capacitatea de a inlocui
persoana respectiva cat mai curand posibil. Organizatia detine resurse materiale suficiente pentru
a-si desfasurat activitatea la sediul social, sau oriunde este solicitata.

In nomenclatorul aferent "Calitatea entitatii in proiect” a fost selectat "Furnizor de servicii sociale
de drept privat, conform legii" deoarece nu a fost identificat alt element care sa corespunda acestui

proiect.

Prezenta procedura are ca monitorizarea si evaluarea politicilor si strategiilor la nivelul

administratiei publice locale.
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2. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

1. OS 1 - Intocmirea unei metodologii de evaluare si monitorizare a capacitapii
administrative a unitapilor administrativ-teritoriale

2. OS2 - Intocmirea unei metodologii in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel
local, in special in relatia dintre autoritatile si institutiile administratiei publice

3. OS 3 - Intocmirea unei metodologii ce are ca scop inlesnirea relatiei dintre autoritatea
publica locala cu ONG-uri de profil, institutii de invatamant acreditate, dar si cu cetatenii,
in vederea elaborarii de politici si strategii la nivel local

4. OS 4 — Crearea unei platforme pentru dialogul social si civic
5. OS5 - Formarea unui numar de S0 de persoane in sfera administrapiei publice

6. OS 6 — Organizarea a 3 workshop-uri in vederea dezvoltarii responsabilitatii civice, de
implicare a comunitatilor locale in viata publica

7. OS 7 -12 luni de management si informare si publicitate
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3. ACTIVITATILE PRINCIPALE ALE PROIECTULUI

Activitate: Al Crearea, dezvoltarea si implementarea de instrumente/proceduri/mecanisme ce
vin in sprijinul dezvoltarii la nivel local

Subactivitatea 1.1. Crearea. dezvoltarea si implementarea de instrumente de monitorizare si
evaluare independenta a politicilor si strategiilor la nivel local

Activitatea vine ca solutie la nevoia administratiei publice locale de a cunoaste impactul politicilor
si strategiilor la nivel local. Astfel, in cadrul proiectului se va elabora o metodologie ce are ca scop
monitorizarea si evaluarea politicilor si strategiilor la nivelul administratiei publice locale.
Evaluarea reprezinta un proces prin care se masoara performanpa unei politici sau a unei strategii
si se identifica solupii la problemele existente. Mai exact, evaluarea poate avea, printer altele,
scopul de a analiza rezultatele unei politici, de a ajuta autoritabile sa raspunda in fapa cetapenilor
pentru acpiunile lor, de a ajuta la procesul de alocare a resurselor si de a ajuta la imbunatapirea
managementului politicilor sau strategiilor elaborate la nivel local.

Datele rezultate in urma evaluarii sunt utile atat pentru imbunatapirea procesului de implementare
a politicilor/strategiilor, c4t si a celui de luare a deciziilor. Prin evaluare este determinate
eficacitatea proiectelor si politicilor, prin raspunsul pe care il da intrebarilor: ce
funcbioneaza?,pentru cine? si in ce condipii? Evaluarea suspine, de asemenea, procesul de
planificare a activitapilor viitoare, de repartizare a resurselor umane, financiare etc.

Pentru elaborarea metodologiei, va fi angajat 1 expert. Detalii despre atributii, calificare si
experienta minima se pot gasi in sectiunea Resurse Umane.

Acesta va elabora metodologia in 4 luni, fiind renumerat pentru un numar de 168 ore (42h/luna).
Metodologia va avea un numar mediu de 50 de pagini. Cuprinsul va fi intocmit de comun acord in

urma intalnirilor realizate cu reprezentantii primariilor colaboratoare, si ai solicitantului.
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Subactivitatea 1.2. Crearea. dezvoltarea si implementarea de proceduri. mecanisme pentru

sustinerea si promovarea dezvoltarii la nivel local si de interachiune cu autoritabile si institubiile

administrabiei publice

Activitatea vine ca solutie la nevoia de transparenta a comunitatii. Cum se poate promova o
comunitate, daca nu prin transparenta actului decisional? Astfel, prin intermediul proiectului se va
elabora o metodologie pentru sustinerea si promovarea comunitatii locale, implicit pentru
dezvoltarea ei.

Transformarea comunitabii, din satul in care topi locuitorii se cunosc si se inrudesc, Intr-un punct
de intersectare al intdlnirilor social-economice indispensabile cresterii calitapii viepii, este tot mai
vadita. De asemenea, aceasta metodologie va oferi o imagine de ansamplu si relatiei dintre
administratia publica locala si institutiile publice cu care colaboreaza. De aceea, procesul trebuie
sa fie transparent si sa reflecte interesele comunitapii ca intreg.

Pentru a imbunatapii activitatea comunitabii, va trebui sa schimbam perceppia asupra
administrapiei, care in loc sa ofere solupii la problemele existente, asa cum facea pana acum, ea
trebuie sa fie intermediar intre probleme si solupii, sau mai bine spus, ca promotor al resurselor in
vederea gasirii de solupii indiferent daca aceste solupii se afla in afara comunitapii.

Odata cu momentul integrarii Roméniei in Comunitatea Europeana, este de datoria noastra sa
inipiem si sa implementam politici si masuri adecvate care sa activeze productivitatea si prin
aceasta sa creasca bunastarea.

Astfel, in cadrul proiectului vor fi angajati 2 experti care vor elabora metodologia. Detalii despre
atributii, calificare si experienta minima se pot gasi in sectiunea Resurse Umane.

Acestia vor elabora metodologia in 4 luni, fiind renumerati pentru un numar de 168 ore fiecare
(cate 42h/luna fiecare). Metodologia va avea un numar mediu de 80 de pagini. Cuprinsul va fi

intocmit de comun acord in urma intalnirilor realizate cu reprezentantii primariilor colaboratoare,

si ai solicitantului.
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Subactivitatea 1.3. Crearea. dezvoltarea si implementarea mecanismelor de consultare a

autoritabilor si institupiilor publice cu ONG-urile, partenerii sociali. institupiile de invabamant

acreditate, precum si a cetabenilor in elaborarea politicilor si strategiilor la nivel local

Activitatea vine ca solutie la nevoia cetatenilor de transparenta. Noi forme de participare apar pe
masura ce cetabenii cauta cai de participare activa in vederea formularii politicilor care le efecteaza
viepile. Ca raspuns, guvernele exploreaza noi modalitapi de a informa si de a include cetapenii si
organizabiile societabii civile in procesele de luare a deciziilor.

In consecinta, prin intermediul proiectul se va elabora o metodologie — instrument ce are ca scop
expunerea teoretica a metodelor de consultare a autoritatilor publice si institutiilor publice cu
ONG-uri, institutii de invatamant acreditare, dar si cetateni in vederea elaborarii de politici si
strategii la nivel local. In acest fel, metodologia isi propune sa faciliteze schimbul de bunepractici
si experienpe, cu scopul de a promova o abordare pro-activa la nivel local/napional a principiilor
propuse la nivel local transparente, deschise si participative.

Participarea publica va consolida increderea in autoritabi prin imbunatapirea eficienpei politice a
implicarii cetapenesti si chiar imbunatapirea calitapii deciziilor publice.

Principiul participarii publicului statueaza ca cei afectapi de o decizie sa aiba dreptul de a fi
implicabi in procesul de luare a deciziilor, contribubia publicului influenpand acest proces.
Participarea publica este, de asemenea, un instrument folosit pentru cresterea asumarii
responsabilitapii autoritapilor si administrapiei.

In cadrul proiectului va fi angajat 1 expert, care va elabora metodologia. Detalii despre atributii,
calificare si experienta minima se pot gasi in sectiunea Resurse Umane.

Acesta va elabora metodologia in 4 luni, fiind renumerat pentru 168 ore (42/luna timp de 4 luni).
Metodologia va avea un numar mediu de 50 de pagini. Cuprinsul va fi intocmit de comun acord in

urma intalnirilor realizate cu reprezentantii primariilor colaboratoare, si ai solicitantului.
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Subactivitatea 1.4. Crearea. dezvoltarea si_implementarea de instrumente de consolidare a

dialogului social si civic

Activitatea vine ca solutie la nevoia de comunicare intre administratia publica si cetateni, de aceea
se propune crearea unei platforme a dialogului social si civic.

Constientizarea nevoii de dialog social si civic pentru comunitate si cetateni se poate realiza prin
evidentierea provocarilor de zi cu zi (birocratie prea stufoasa, comunicarea cetateanfunctionar
public, neconcordanta informatiilor ce se primesc face-to-face fata de cele postate pe site-urile
institutiilor etc), in contextul prevederilor legale existente privind procesul decisional public.

In cadrul platformei vor exista sectiuni unde se pot consulta metodologiile ce vor fi intocmite in
cadrul proiectului. De asemenea, printre sectiunile ce vor face obiectul platformei amintim:
Comunitate (cu subsectiunile: Cetateni, Cultura, Educatie, Social), Administratie (cu
subsectiunile: Transparenta, Servicii online etc), Mediu (cu subsectiunile: Salubritate, Curatenie,
Dezvoltare durabila etc), Economie (cu subsectiunile: Taxe si impozite locale, Plati online,
Finantari nerambursabile, Strategia de dezvoltare etc). Mentionam faptul ca lista nu este
exhaustive, iar la momentul crearii acesteia, impreuna cu primaria colaboratorare putandu-se
aplica modificari/adaugiri.

Pe scurt, aceasta platforma vine in sprijinul comunitatii, avand sectiuni unde cetateanul sa poata
sa isi extraga informatiile de care are nevoie, fara a mai merge la institutie, unde poate sa adauge
feedback legat de comunitate si dezvoltarea ei.

Acest instrument de implicare a cetatenilor in procesul decizional este unul benefic pentru
comunitate si dezvoltarea ei, fiind locul unde se vor culege si dezbate toate propunerile care
vizeaza modernizarea si dezvoltarea locala pe multiple componente Serviciile de realizare a

platformei vor fi externalizate de catre Solicitant.
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Activitate: A2 Dezvoltarea capaczta[)zz partenerilor sociali si a ONG-urilor prin instruiri,

activitapi intreprinse in comun, participari si repele tematice

Subactivitatea 2.1. Instruirea membrilor erupului tinta

Activitatea vine ca si solutie la nevoia de instruire a angajatilor/voluntarilor ONGurilor,
institutiilor publice si partenerilor sociali pentru a sprijini initiativele de dezvoltare locala.

In cadrul proiectului se vor organiza 2 sesiuni de formare in domeniul accesari fondurilor europene
din punct de vedere al administratiei publice, fiecare sesiune de formare avand o durata medie de
10 zile.

La fiecare sesiune de formare vor participa cei 50 de membrii grup tinta. Cursurile la care vor
participa sunt: Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene si Evaluator proiecte.
Ambele cursuri vor fi acreditate ANC, iar la finalul fiecarui curs, participantii vor primi un
certificate de absolvire recunoscut la nivel European.

Fiecare sesiune de formare se va desfasura in conditiile prevazute de legislatia specifica in domeniu
si vor fi externalizate, subcontractate de catre Solicitant.

Activitatea de formare/instruire reprezinta o investitie superioara in dezvoltarea capitalului uman
si va contribui la consolidarea competentelor participantilor si dezvoltarea abilitatilor acestora, pe
teme specifice de interes.

In acest fel, activitatea contribuie la atingerea rezultatului asteptat POCA R4 — Capacitate crescuta
a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel
local si Rezultatul de proiect 5: 50 de persoane instruite in domeniul consultantei si administrapiei
publice. Pe langa asta, proiectul contribuie si la realizarea indicatorilor 5561 si 5S22.

In cadrul acestei activitatii se va asigura si promova egalitatea de sanse si de tratament egal, intre
barbati si femei, inclusiv prin introducerea de masuri si dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati,
etc, prin introducerea de sectiuni (precum: egalitatea de sanse, nediscriminare, accesare persoane

cu dizabilitati, dezvoltare durabila) in cadrul fiecarui curs.

7 "%
S
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Activitate: A3 Sprijinirea de inipiative de dezvoltare a responsabilitapii civice, de implicare a

comunitapilor locale in viapa publica si de participare la procesele decizionale, de promovare a

egalitapi de sanse si nediscriminarii, precum si a dezvoltarii durabile

Subactivitatea 3.1. Organizarea de workshop-uri in vederea dezvoltarii responsabilitabii civice.

de implicare a comunitapilor locale in viaba publica si de participare la procesele decizionale. de

promovare a egalitapi de sanse si nediscriminarii. precum si a dezvoltarii durabile

In cadrul acestei subactivitati se vor organiza 3 workshop-uri tematice pentru 50 de persoane.
Cele 50 de persoane (membrii grup tinta si invitati) vor participa la toate cele 3 workshop-uri.
Workshop-urile vor avea urmatorele teme de discutii:

1. Importanta responsabilitatii civice

2. Promovarea egalitatii de sanse si nediscriminarea in sistemul public

3. Dezvoltarea durabila

Workshop-urile se vor desfasura in afara localitatilor de unde provin membrii grup tinta, serviciile
vor fi externalizate de catre Solicitant. '

Prin intermediul acestor workshopuri se urmareste atat informare publicului referitor la importanta
dezvoltarii locale, cat si consultarea acestora referitor la solutionarea problemei legata de
imbunatatirea relatiei dintre cetatean si institutie publica.

In acest fel, activitatea contribuie la atingerea rezultatului asteptat POCA R4 — Capacitate crescuta
a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel
local si Rezultatul de proiect 6: 3 workshopuri organizate pentru dezvoltarea responsabilitatii
tematice , si Indicatorii 5521, 5560, 5522 si 5S61.

In cadrul acestei activitatii se va asigura si promova egalitatea de sanse si de tratament egal, intre
barbati si femei, inclusiv prin introducerea de masuri si dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati,
etc, prin introducerea de sectiuni (precum: egalitatea de sanse, nediscriminare, accesare persoane

cu dizabilitati, dezvoltare durabila) in cadrul prezentarilor.

12
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Activitate: A4 Activitati de management, informare si publicitate

Subactivitatea 4.1. Cheltuieli directe — management

Activitatea de management a proiectului este una transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor specifice si rezultatelor de
proiect (inclusiv obiectivele specifice si rezultatele de program ale POCA) si a indicatorilor
proiectului, in conformitate cu instructiunile in vigoare.

Persoana responsabila cu managementul proiectului este managerul de proiect desemnat din partea
Solicitantului. Detalii despre atributii, calificare si experienta minima se pot gasi in sectiunea
Resurse Umane.

Acesta va coordona si mobiliza echipa de management a proiectului in vederea atingerii
obiectivelor proiectului prin:

- organizarea de sedinte/intalniri periodice cu expertii implicati in managementul si implementarea
proiectului;

- implementarea unui sistem de monitorizare periodica a evolutiei proiectului in corelare cu
graficul de activitati,

- identificarea abaterilor de la graficul de activitati si propunerea unor solutii viabile privind
remedierea acestor abateri.

De asemenea, activitatea de management va cuprinde si urmatoarele activitati:

- intocmirea de rapoarte de progres, urmarirea si verificarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate,

- intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata in conformitate cu legislatia si
instructiunile in vigoare,

- claborarea si/sau verificarea tuturor documentelor solicitate pe parcursul implementarii
proiectului (de exemplu: fise individuale de pontaj, rapoarte de activitate, minute de sedinta,
livrabile de proiect, notificari, acte aditionale si altele),

- mentinerea contactului cu autoritatile responsabile de verificarea implementarii proiectului, etc.

13
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Prin intermediul acestei subact1v1tat1 se vor realiza inclusiv toate procedurile de achizitii publice

pentru bunurile si serviciile ce se vor achizitiona in proiect, detaliate in justificarea bugetului, in
conformitate cu legislatia in vigoare in materie de achizitii publice.

Procedurile de achizitii publice din proiect se vor desfasura cu respectarea tuturor principiilor
prevazute de catre legislatia in vigoare, printre care si: nediscriminarea, asigurarea tratamentului
egal si nediscriminarea operatorilor economici, transparenta, proportionalitatea, etc.

In cadrul activitatii de management de proiect se va asigura si promova egalitatea de sanse si de
tratament egal intre angajati, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de masuri si dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe

criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati, etc.

Subactivitatea 4.2. Cheltuieli indirecte

Aceasta subactivitate include toate cheltuielile indirecte in cuantum de maxim 15% din valoarea
totala a proiectului cu componentele sale: personal support managerului de proiect (asistent
manager, expert financiar, expert achizibii, contabil s.a.)

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finanpare forfetara de maximum 15% din costurile directe
cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) NR.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozibii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozipii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al

Consiliului.

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru funcpionarea de ansamblu a

proiectului.
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Subactivitatea 4.3. Activitati de informare. comunicare si publicitate

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului vor fi realizate cu
respectarea regulilor prevazute in Manualul de identitate vizuala 2014-2020 POCA.

Aceasta activitate va cuprinde masurile minime de informare si publicitate si anume:

- afisarea pe site-ul public al solicitantului, a unei scurte descrieri a proiectului, care sa cuprinda
urmatoarele informabpii: titlu, denumire beneficiar, scop, obiective specifice, rezultate, data de
incepere, perioada de implementare, valoarea totala (defalcata pe surse de finanpare). Totodata, la
finalizarea proiectului, publicarea pe site-ul public al solicitantului a rezultatelor acestuia si
postarea link-urilor utile;

- publicarea a 3 anunpuri sau comunicate de presa la inceputul, la mijlocul implementarii si la
finalizarea proiectului pe site-ul public al solicitantului si al primariilor partenere;

- realizarea si expunerea a 3 afise cu informabii despre proiect (dimensiunea A3), si a 2 roll-uri
intr-un loc usor vizibil publicului, care sa cuprinda urmatoarele informabii referitoare la acesta:
titlu, denumire beneficiar si parteneri (daca exista), scop, data de incepere, perioada de
implementare, valoarea totala (defalcata pe surse de finanpare);

- 2 evenimente de diseminare a rezultatelor/obiectivelor/activitatilor proiectului (conferinta la
inceputul proiectului+conferinpa la finalizarea proiectului);

In cadrul Conferinpei de diseminare a rezultatelor/finalizare a proiectului vor fi incluse secpiuni
privind principiile orizontale, precum: egalitatea de sanse, nediscriminare etc.

Mentionam ca toate documentele realizate in cadrul proiectului vor cuprinde elementele de
identitate vizuala ale POCA, in conformitate cu prevederile Manualului de identitate vizuala
POCA 2014-2020.

Totodata, toti participanti la proiect (membrii GT, experti cooptati etc) vor fi informati cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal deplina concordanpa cu Regulamentul (UE) 2016/679.
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4. REZULTATELE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

Rezultat program R4: Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local — Rezultat proiect 1: 1
metodologie de evaluare si monitorizare a capacitapii administrative a unitapilor

administrativ-teritoriale

Rezultat program R4: Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local — Rezultat proiect 2: 1
metodologie de sustinere si promovare a dezvoltarii la nivel local, in special in relatia dintre

autoritatile si institutiile administratiei publice

Rezultat program R4: Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local — Rezultat proiect 3: 1
metodologie ce are ca scop inlesnirea relatiei dintre autoritatea publica locala cu ONG-uri
de profil, institutii de invatamant acreditate, dar si cu cetatenii, in vederea elaborarii de

politici si strategii la nivel local

Rezultat program R4: Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local — Rezultat proiect 4: 1

platforma pentru dialog social si civic

Rezultat program R4: Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local — Rezultat proiect 5: 50 de

persoane instruite in domeniul accesari fondurilor europene din punct de vedere al

administratiei publice

N
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6. Rezultat program R4: Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local — Rezultat proiect 6: 3

workshopuri organizate pentru dezvoltarea responsabilitatii tematice

5. STRUCTURA GRUPULUI TINTA

Grupul binta este reprezentat de persoanele direct sprijinite in cadrul proiectului (persoane la
nivelul carora se asteapta un efect ca urmare a intervenpiei) si anume:

- 15 - reprezentanpi ai ONG-ului lider de proiect;

- 15 - alesi locali (ex. consilieri locali si consilieri judepeni, primari, viceprimari, presedinpi si
vicepresedinbi ai consiliilor judebpene, astfel cum sunt definipi in actele normative incidente
administrapiei publice locale);

- 10 - personal din autoritabile si institupiile publice locale (personal de conducere si de execupie);
- 10 cetapeni.

Numarul total de persoane sprijinite va fi 50 de persoane, asa cum sunt detaliate mai sus.

Acestia fac parte din institutiile partenere : ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA
VALORILOR RURALE "FUIORUL" si Primariile Virtop si Cristinesti.

Prin implementarea proiectului se vor solutiona nevoile grupului tinta identificate prin intermediul
Studiului atasat prezentei cereri de finantare si detaliate in cadrul sectiunii ,,Justificare”.

Toti membrii grupului tinta vor beneficia direct de urmatoarele activitati: A2.1. Instruirea
membrilor grupului tinta, A3.1. Organizarea de workshop-uri in vederea dezvoltarii
responsabilitapii civice, de implicare a comunitapilor locale in viaba publica si de participare la
procesele decizionale, de promovare a egalitapi de sanse si nediscriminarii, precum si a dezvoltarii

durabile.

17
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Modul in care vor fi 1mp11cat1 membrii grupului tinta in desfasurarea activitatilor se regaseste

detaliat in cadrul sectiunii ,,Activitati previzionate”din prezenta cerere de finantare. Implicarea
grupului tinta in activitatile mentionate anterior va contribui astfel si la realizarea indicatorilor de
program : 5822 Participanpi din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificapi
la incetarea calitabii de participant la formare si 5S61 Personal din cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali participanpi la activitapi de formare, si a rezultatului de program POCA R4:
Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si
promovarea dezvoltarii la nivel local.

De asemenea, in vederea asigurarii egalitatii de gen, minim 50% din membrii grupului tinta vor fi

de sex feminin.
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CAPITOLUL IT

1. CE REPREZINTA O COMUNA?

Daca ar fi sa ne luam dupa definitia regasita in DEX!, comuna este unitatea de baza
administrative-economica, alcatuita din unul sau mai multe sate si condusa de un primar si un

consiliu local. Cetatenii care au domiciliul, convetuiesc si interactioneaza pe un teritoriu comun

constituie comunitatea locala.

Primarul este principala autoritate a administratiei publice locale. Rolul primarului, conform Art.
1542 .

. Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a ordonantelor si hotirarilor Guvernului, a hotirarilor consiliului local. Primarul
dispune masurile necesare §i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor administratiei publice centrale,
ale prefectului, ale dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotirarilor
consiliului judetean, in conditiile legii.

. Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele previizute la alin.
(1) primarul are in subordine un aparat de specialitate.

. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

. Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes

local.

! https://dexonline.ro/intrare/comun%C4%83/83523/sinteza

2 Codul Administrativ 2022
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. Primarul participd la §ed1n‘;ele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de

vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente
de fond sau de redactare asupra proiectelor de hotéréri ale altor inifiatori. Punctul de vedere al
primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

. Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele

fizice sau juridice roméne si striine, precum si in justitie.”

Strategiile de dezvoltare locala reprezinta cel mai puternic si complex instrument al unei
localitati, prin care sunt enumerate atat nevoile unei comunitati dar si propunerea unor masuri si
proiecte prin care se urmaresc realizarea lor. Strategia nu trebuie sa aiba un caracter rigid ci trebuie

sa aiba caracter orientativ pentru a indruma spre o dezvoltare durabila.

Cadru strategic la nivel european

Strategia ,,Europa 2020”3
Obiectivul general al acestei strategii este transformarea UE intr-o economie inteligents,
ecologica si favorabild incluziunii, pentru a oferi un nivel ridicat al ocupérii fortei de munca, al

productivitatii si pentru a asigura coeziunea economica, sociala si teritoriald.
Cele trei priorititi stabilite in cadrul acestei strategii sunt:
1. Crestere inteligentd — dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

(cercetarea si dezvoltarea tehnologicd combinati cu utilizarea eficientd a resurselor

existente conduc la cresterea productivitatii);

* Comunicare a Comisiei din 3 martie 2010 intitulatid Europa 2020: O strategie europeand pentru o crestere
inteligentd, ecologicd si favorabila incluziunii (: http:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=celex:52010DC2020)

gy
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2. Crestere durabila — promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizérii resurselor, mai ecologice si mai competitive poate conduce pe de-o parte la
furnizarea de ,bunuri publice” societitii (cum ar fi conservarea habitatelor,
biodiversitatea si mentinerea patrimoniului rural) ce pot conduce in arealele vizate la
crearea de noi locuri de muncd prin extensivizarea agriculturii si aprovizionarea

pietelor locale;

3. Crestere favorabild incluziunii sociale — promovarea unei economii cu o rati ridicati a
ocupdrii fortei de munca, care si asigure coeziunea sociald si teritoriald prin deblocarea
potentialului economic al zonelor rurale, dezvoltarea pietelor si locurilor de munci la nivel local,
prin furnizarea de asistentd in vederea restructurdrii agriculturii si sprijinirea veniturilor

agricultorilor in vederea mentinerii unei agriculturi sustenabile in intreaga Europa.
In cadrul acestei strategii au fost propuse ca si instrumente de lucru 7 initiative:

,O Uniune a inovirii”* are in vedere reorientarea cercetirii, dezvoltirii si a politicii de
inovare cétre provocérile majore, reducand in acelasi timp distanta dintre stiint si lansarea pe
piatd, astfel incét inventiile sa fie transformate in produse. Aceastd initiativi isi propune si
imbunatiteascd conditiile-cadru si accesul la finantérile pentru cercetare si inovare, astfel incét si
se garanteze posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in produse si servicii care creeazi

crestere si locuri de munci;

# Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor din 6 octombrie 2010, Initiativd emblematica a Strategiei Europa 2020 — O Uniune a inovarii
(disponibild la: http:/eurlex.europa.euw/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0546:FIN:RO:PDF)
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,Tineretul in miscare” are in vedere cresterea calitatii si atractivitatii internationale a

sistemului european de invataméant superior, prin promovarea mobilititii studentilor si a tinerilor
profesionisti. Ca actiune concretd, posturile vacante in toate statele membre ar trebui s fie mai
accesibile la nivelul intregii Europe, iar calificirile profesionale si experienta sa fie recunoscute in
mod corespunzitor. Astfel, se va consolida performanta sistemelor de educatie si se va facilita

intrarea tinerilor pe piata muncii;

,,O agenda digitald pentru Europa”® are in vedere asigurarea unor avantaje economice $i
sociale durabile printr-o piatd unica digitald bazatd pe internet ultra-rapid; toti europenii trebuie sa
aibd acces la internet de mare vitezd pand in 2013. Astfel, accentul se pune pe accelerarea
dezvoltirii serviciilor de internet de mare viteza si valorificarea beneficiilor pe care le ofera o piata

digitald unica gospodariilor si intreprinderilor;

,,O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor”’ tranzitiei catre o
economie care utilizeazi eficient resursele, cu emisii reduse de carbon. Europa trebuie sé i
mentind ,,obiectivele 20/20/20” in ceea ce priveste productia si consumul de energie si eficienta
energeticd. Initiativa permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a
sprijini trecerea la o economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor
regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova eficienta

energetica;

5 Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor din 15 septembrie 2010, Initiativa emblematica a Strategici Europa 2020 - Tineretul in miscare
(disponibila la: hitp://eurlex.euro pa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0477:FIN:RO:PDF)

6 Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor din 19 mai 2010, Initiativd emblematici a Strategiei Europa 2020 — O Agenda digitald pentru
Europa (disponibili la: htt p://eurlex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:20 10:0245:FIN:RO:PDF)

7 Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor din 26 ianuarie 2011, Initiativa emblematica a Strategiei Europa 2020 — O Europa eficientd din
punctul de vedere al utilizirii resurselor (disponibila la:
http://eurlex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011 :0021:FIN:RO:PDF)
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O politicad industriald adaptatd erei globalizirii”® are in vedere sprijinirea competitivitatii

bazei industriale a UE in lumea de dupa crizd, prin promovarea spiritului antreprenorial si
dezvoltarea de noi competente. Astfel, se va inregistra o imbunatitire a mediului de afaceri, in
special pentru IMM-uri, va fi sprijinitd dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in

misura si faca fatd concurentei la nivel mondial si se vor crea milioane de noi locuri de munca;

,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de muncd” are in vedere crearea conditiilor
pentru modernizarea pictelor fortei de muncd si oferirea unei autonomii mai mari cetitenilor, prin
dezvoltarea competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare
pe piata muncii si a unei mai bune coreldri a cererii si a ofertei in materie de fortd de munca,
inclusiv prin mobilitatea profesionala. Scopul acestei initiative este cresterea gradului de ocupare
al fortei de munci si asigurarea durabilitétii modelelor sociale europene, in conditiile iesirii la

pensie a ,,generatiei baby-boom™;

,Platforma europeand de combatere a siraciei”!? pentru a garanta coeziunea economic,
sociald si teritoriald, astfel incét beneficiile cresterii si locurile de munci s fie distribuite echitabil,
iar persoanelor care se confrunta cu saricia si excluziunea sociala si li se acorde posibilitatea de a

duce o viata demni si de a juca un rol activ in societate.

$ Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor din 28 octombrie 2010, Initiativa emblematica a Strategiei Europa 2020 — O politicd
industriala integrata pentru era globalizarii (disponibila la:
hlm://eurlex.euroI)a.eu/LeeriSerV/LeeriServ.do?uri=COM:2010:0614:FIN:RO:PDF]

9 Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor din 23 noiembrie 2010, Initiativa emblematica a Strategiei Europa 2020 — O agenda pentru noi
competente si locuri de munc3 + (disponibila la:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:RO:PDF)

10 Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor din 16 decembrie 2010, Initiativa emblematica a Strategiei Europa 2020 — Platforma
europeani de combatere a saraciei §i a excluziunii sociale (disponibila la: hitp://eur-
le_x.europa.eu/LeeriSerV/LeeriServ.do?uri=COM:2010:0758:FIN:RO:PD_F)
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2. CARE SUNT POLITICILE PUBLICE ALE LOCALITATILOR?

Politica de dezvoltare rurala se axeaza pe obiective strategice care se aliaza cu Strategia
Europa 2020. Ea isi propune sa stimuleze competitivitatea din domeniul agriculturii, garanatarea
unei gestiuni durabile a resusrselor naturale si combaterea schimbarilor climatice care sa
favorizeze dezvoltarea teritoriala a economiilor si comunitatilor rurale dar si crearea si mentinerea

locurilor de munca.

Politicile publice exprima valori si obiective stabilite si sunt implementate prin programe
si proiecte. De obicei, programele sunt alcatuite din mai multe proiecte iar rezultatul fiecarui

proiect conduce la indeplinirea rezultatului unui program.

Elaborarea strategiilor de dezvoltare durabila resprezinta unul din pasii cei mai important
care sustin procesele de dezvoltare locala, influentand evolutia acestora. Asemenea tipuri de
strategii clarifica directiile si domeniile spre care se orienteaza efortul de dezvoltare pe termen

lung al unei comunitati.

Prin realizarea strategiilor de dezvoltare locala, atat comuna Cristinesti cat si comuna
Vartop urmaresc sa identifice contextual socio-economic local pentru a stabili strategia generala
de dezvoltare pe domenii de interventie prin care sa se atinga obiectivele propuse.

Comunitatile locale au propriile lor viziuni si strategii de dezvoltare fapt care determina o abordare

pragmatica a planificarii strategice la nivelul fiecarei comunitati. Trebuie sa se porneasca de la

necesitatile locale.

Dezvoltarea durabila a comunitatilor are ca scop eradicarea saraciei la nivel local, cu ccent
pe resursele locale care pot fi structurate in urmatoarele categorii:
- Capital uman: cunostinte, abilitati, capacitate;

- Capital fizic: cladiri, drumuri, retele

J -\\'1
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- Capital natural: apa, aer, sol, etc;

- Capital social: structure de administrate si de luare a deciziilor. Comunitate si cultura;

Exista trei nevoi de baza in dezvoltarea rurala pentru un viitor durabil:

1. Imbunatatirea bunastarii a milioane de oameni care traiesc in mediul rural (aproape jumatate din

populatia lumii), reducénd astfel decalajul rural-urban, eliminand siricia si prevenind migratia

oraselor.

2. Protejarea si conservarea resurselor naturale, peisagistice si culturale.

3.Asigurarea accesului universal la alimente cu o productie agricola durabila
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Comuna Cristinesti este situata in partea de
vest a judetului Botosani, avnd ca vecini in partea
de nord-vest granita de stat cu Ucraina, la nord-est
se invecineaza cu comuna Suharau, la sud cu
comunele Ibanesti si George Enescu, la sud-vest se

invecineaza cu comuna Pomarla.

Satele componente ale comunei sunt:

Cristinesti, Dragalina, Fundu Hertii, Baranca si

Poiana. Localitatea Cristinesti este resedinta de
comuna, avand numarul cel mai mare de locuitori in comparative cu celalalte localitati.

Suprafata administrativa a comunei este de 6375 ha, din care 4300 ha reprezinta

intravilanul, iar 2075 reprezinta extravilanul.

Din punct de vedere al economiei, economica comunei are in principal un caracter agrar,

unde intalnim ca principale culture porumbul, graul, orzoaica, sfecla de zahar, folarea soarelui,

cartofi, fasole, etc.

In categoria activitatilor de ordin secundar se inscriu cele comerciale sau din sfera

serviciilor. Se desfasoara activitati de comert alimentar, nealimentar, alimentatie publica, prestari

ﬁ?y i S B
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servicii, agricole. Pentru cresterea potentialului economic al comunitatii este necesara dezvoltarea

si extinderea si a altor activitati Agricole sau industrial in scopul valorificarii eficiente a produselor

agricole si animaliere.

La nivelul comunei Cristinesti sunt in desfasurare urmatoarele proiecte de

investitii pentru o dezvoltare durabila

1. Proiecte de scoli si gridinite
- Reabilitare si modernizare Scoala Gimnaziala ,,Joan Murariu", comuna
Cristinesti, judetul Botosani
Beneficiar:Primiria Cristinesti
Localitate:Cristinesti
Sursa finantarii:FONDURI NATIONALE

Valoarea totald a proiectului:1.082.138 lei
Data finalizarii:31/12/2022

- Reabilitare, modernizare si dotare Gradiniti cu Program Normal nr.5 sat
Poiana, comuna Cristinesti, judeful Botosani
Beneficiar:Primiria Cristinesti
Localitate:Cristinesti
Sursa finantirii:FONDURI NATIONALE
Valoarea totala a proiectului:992.311 lei
Data finalizarii:31/12/2022

- Construire/dotare Gradinita cu Program Normal nr.4 Fundu Hertii, comuna

Cristinegti, judetul Botosani
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Beneficiar:Primiria Cristinesti

Localitate:Cristinesti

Sursa finantérii:FONDURI NATIONALE
Valoarea totald a proiectului:902.713 lei
Data finalizarii:31/12/2022

2. Proiecte de unitiiti medicale
- Construire i dotare dispensar uman sat Dragalina, comuna Cristinesti,
judetul Botosani
Beneficiar:Primiria Cristinesti
Localitate:Cristinesti
Sursa finantérii:FONDURI NATIONALE

Valoarea totala a proiectului:795.896 lei
Data finalizirii:31/12/2022

3. Proiecte de centre sociale

- Construire centru comunitar sat Baranca, comuna Cristinegti
Beneficiar:Primiria Cristinesti
Localitate:Cristinesti
Sursa finantérii: FONDURI EUROPENE
Valoarea totald a proiectului:196.203 lei

Data finalizirii:31/12/2023
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